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Sant eller falskt?

* "Den som ar berusad pa jobbet kan man saga upp"
* "Narkotika behandlas strangare an alkohol inom arbetsratten”

* "Om den anstallde vagrar ga pa behandling slipper arbetsgivaren
rehabiliteringsansvaret”
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Den centrala fragan

* Ar misskdtsamheten orsakad av en sjukdom?

* Om ja:
* vilket forstarkt skydd har arbetstagaren?
* vilket rehabiliteringsansvar har arbetsgivaren?

* Om nej:
* “vanlig” provning enligt 7 § LAS
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Centrala lagrum

e LAS 7 § — sakliga skal for uppsagning

e LAS 7 § 4 st. —tvamanadersregeln

* LAS 18 § — avskedande (”“grovt asidosatt sina aligganden”)
* AML 3 kap. 2 a § — arbetsanpassning och rehabilitering

* SFB 30 kap. 6 a § — arbetsgivarens rehab-ansvar mot FK

* RF 2 kap. 6 §, LOA 30 § — testning av offentliganstallda
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Skyldighet att agera

* Arbetsgivarens skyldighet att agera:
 AML 3:2 —allman skyldighet

» vidta alla atgarder som behovs for att forebygga ohalsa och olycksfall

 AML 3:2 a — systematiskt arbetsmiljoarbete:
e proaktivt: policy, rutiner, utbildning
* reaktivt: agera vid konkret misstanke

* Avlagsna paverkad arbetstagare vid sakerhetsrisk

* Kollegans roll:
 AML 3:4 —skyldighet att larma vid omedelbar och allvarlig fara
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Drogtestning

* Privat sektor:
* arbetsledningsratten - testning mojlig om sakligt motiverad och
proportionerlig

e Offentlig sektor:
* RF 2:6 — skydd mot patvingade kroppsliga ingrepp
* LOA 30 § — begransat lagstod for vissa halsoundersokningar
 kraver lag-/avtalsstod och reellt samtycke




Ratt att vagra drogtestning?

e AD 1998 nr 97 — lokalvardare vid karnkraftverk:

* narkotikatest godtas — starkt sakerhetsintresse
 alkoholtest underkanns — ej adekvat metod

 AD 1991 nr 45 - stallningsmontorer:
* testkrav ok, uppsagning underkand — ingen betanketid

 AD 2002 nr 51 — busschauffor:
e vagran att testa = inte saklig grund, rehab borde utretts
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Ratt till Ion vid paverkan?

e Ratt till I6n kraver:
* att arbetstagaren star till forfogande och kan utfora arbete

e AD 2024 nr 46 — VS-montor:

 positiva drogtester (THC, kokain)

positivt test - anta paverkan tills negativt test
arbetstagaren stod inte till forfogande

ingen ratt till [6n

ingen omplaceringsplikt nar lampliga uppgifter saknades
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Sjukdomsbegreppet som vattendelare

* Ingen principiell skillnad alkohol/narkotika

* Fragan ar: har missbruket sjukdomskaraktar?

* Om ja, och sjukdomen forklarar misskotsamheten: forstarkt
anstallningsskydd (“immunitet” mot uppsagning)
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Det forstarkta anstallningsskyddet

* Sa lange:
* sjukdomen forklarar misskotsamheten
* rehab-mdijligheter inte ar uttémda
* omplacering inte ar seriost provad

—> normalt ingen saklig grund fér uppsagning
* Galler bara forhallanden som orsakas av sjukdomen

* Tre krav innan uppsagning vid sjukdom:
e stadigvarande vasentlig nedsattning (medicinskt konstaterad)
e uttdmda rehab-mdijligheter
* serios omplaceringsprovning
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Hur manga aterfall maste accepteras?

* AD 1997 nr 145 — ett enstaka aterfall kan inte ses som ett tecken pa ovilja att
medverka till rehab, sarskilt om AT annars visat vilja att delta i behandling

 AD 2013 nr 65 —flera (3) aterfall (franvaro) efter behandlingshem - rehab-
mojligheter ej uttdmda trots aterfall — "AG borde i hogre grad tagit hansyn till
att det erfarenhetsmassigt tar tid for den som lider av alkoholsjukdom att bli
fri fran sitt beroende och att man far rakna med bakslag i rehabiliteringen.”

* Helhetsbeddmning kravs: AG kan behova acceptera flera aterfall, sarskilt om

AT visar vilja att delta i rehab och det finns ytterligare mojlighet till
forbattring.
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Ratt att vagra rehabilitering?

Tva saker att halla isar:

e \Vagran ar inte ett avtalsbrott — kan inte i sig motivera en uppsagning
 Men vagran innebdr det forstarkta anstallningsskyddet upphor

Tvamanadersregeln: Pagaende tillstand (fortlopande bristande

arbetsférmaga) undantas — men tillstandet maste visas paga vid
uppsdgningstillfdallet
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Uppsagning vs avskedande

e Uppsagning (7 § LAS):
* sjukdom kan ge forstarkt skydd

e Avskedande (18 § LAS):

e fokus pa handlingens art och allvar
e sjukdom ger i princip inte forstarkt skydd

* En sjuk arbetstagare kan avskedas vid avskedandegrundande handling
(grov misskotsel)
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Grund for avskedande

* Bedomningsfaktorer:
brottslig garning

sakerhet

anknytning till arbetet
tidigare tolerans

krav pa oforvitlighet (vandel)

* Exempel:
* AD 1984 nr 9 —industriarbetare A: forsaljning av narkotika till kollegor - uppsagning /
industriarbetare B: eget bruk - uppsagning ogiltig
 AD 1998 nr 52 — butikschef, marijuana pa arbetsplatsen - uppsagning, ej avsked (tidigare
tolerans)
AD 1999 nr 47 — SJ-anstalld, 593 g cannabis, bristande rehab - avsked ogiltigt
AD 2002 nr 33 — renhallningschauffor, grovt rattfylleri i tjansten - avskedande
AD 2005 nr 86 — kriminalvardare med narkotikabrott/dopning - avskedande
AD 2006 nr 33 — servicetekniker (el), paverkad av amfetamin/alkohol i tjansten - avskedande
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AD 2026 nr 21

e Lagermedarbetare hos ICA, truckkodrning
* Slumpmassigt salivtest under arbetsdag - positivt for amfetamin (4,8 ng/ml)
* Truckkorning fore/efter testet

e AD uttalar:

* nar en arbetstagare, som har arbetsuppgifter som ar patagligt farliga eller
olagliga att utfora under paverkan av narkotika, har narkotika i kroppen pa
arbetet - normalt laga grund for avskedande

e pavsett om beroende foreligger

e Salivprov godtas som tillforlitlig bevisning




AD 2026 nr 29

Civilanstalld handlaggare vid Polismyndigheten, inga polisiara befogenheter eller myndighetsutovning
Grovt rattfylleri/grov vardsloshet — utanfor tjansten

Alkoholberoende av sjukdomskaraktar

Omedelbar och lyckad rehabilitering (6ppenvardsmottagning i den offentliga varden)

Polismyndigheten:
* inga rehab-insatser (sa nej till att inga rehabiliteringséverenskommelse)
direkt avsked

AD uttalar:
brottet allvarligt, men:
utom tjansten
engangsforeteelse kopplad till sjukdom
goda vitsord
lyckad rehab
inga mindre ingripande atgarder
— varken laga grund for avskedande eller sakliga skal for uppsagning




Tre vanliga misstag

e Avskedar utan rehab-insatser trots sjukdomskaraktar
— AD 2026 nr 29: inga insatser = ingen grund, inte ens for
uppsagning
* Tror att narkotika alltid ger ratt att avskeda
— eget beroende utan arbetsplatskoppling kan krava rehab
* Drogtester utan korrekt process
— metod, information, betanketid, lag-/avtalsstod
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Fem take-aways

 Forstarkt anstallningsskydd géller oavsett substans — alkohol/narkotika

e Forstarkt anstallningsskydd ar villkorad — kraver orsakssamband mellan
sjukdom och misskotsamhet

* Rehabiliteringsansvaret ar langtgaende — brister slar mot sakliga skal

e Avskedandegrundande handlingar bryter forstarkt anstallningsskydd

* lllegal narkotika i kroppen vid farliga arbetsuppgifter = normalt laga
grund for avskedande
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