Aeforsstiftelsen

Vilket ansvar har chef och arbetstagare?
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Ansvar att forebygga

Arbetsmiljolag (1977:1160)

3 kap 2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

* Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt
att dven i ovrigt uppna en god arbetsmiljo.

* Arbete ska planlaggas och anordnas sa att det kan utféras i en sund
och saker miljo.

* Arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta |
genomforandet av de atgarder som behovs for att astadkomma en
god arbetsmiljo.
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Ansvar for rehabilitering

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om
arbetsanpassning (2020:5)

2 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs. Bestammelser
om arbetsgivares ansvar vid arbetstagares rehabilitering finns i 30 kap.
socialforsakringsbalken.

* Socialforsakringsbalken (2010:110)

30 kap 6 a § Den forsakrades arbetsgivare ska efter samrad med den
forsakrade lamna de upplysningar till Forsakringskassan som behovs for
att den forsakrades behov av rehabilitering snarast ska kunna klarlaggas
och dven i 6vrigt medverka till det. Arbetsgivaren ska ocksa svara for att
de atgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.
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Arbetsgivarens roll

Arbetsgivarens har ett utredningsansvar, vilket innebar att
arbetgivaren skall klarlagga eventuella storningar i
produktionen/verksamheten genom att:

« patala misskotsamhet
« utreda vad misskotsamhet / storningar beror pa
- samt erbjuda rehabilitering om sa behovs.



Aeforsstiftelsen

Medarbetarens roll

Medarbetaren har en skyldighet att utifran sitt halsotillstand aktivt
delta i den egna rehabiliteringen.

Det innebar att lamna tillracklig information om sitt
halsotillstand sa att en lamplig planering kan upprattas och
att aktivt medverka i de rehabiliteringsinsatser som
arbetsgivaren efter utredning erbjuder.
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Forstarkt anstallningsskydd vid sjukdom

« Forstarkt anstallningsskydd = “forbud mot uppsagning”

« Ej sakliga skal for uppsagning forran arbetsgivaren sin fullgjort
rehabiliteringsskyldighet enligt 30 kap Socialforsakringsbalken

« Galler vid alkohol- eller drogrelaterad sjukdom
(enligt medicinsk bedomning)

» Kraver att arbetstagaren aberopar sjukdom och kan styrka koppling
till misskotsamhet

» En sjuk AT som agerat avskedsgrundande — inget forstarkt skydd
AD 2002 nr 33 — lastbilschauffor — grovt rattfylleri
AD 2007 nr 33 — elinstallator — drog/alkohol-paverkad — sakerhetsrisk
AD 2020 nr 30 — industriarbetare - kort arbetsfordon trots forlorat korkort
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Nar upphor det forstarkta anstallningsskyddet?

« Om arbetstagaren vagrar delta i adekvat rehabilitering
« Om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter men forbattring uteblir

« Arbetsgivaren maste kunna visa att alla rimliga
rehabiliteringsatgarder vidtagits

« AD 2014 nr 3: "En arbetstagare ar i sin fulla ratt att tacka nej till erbjuden
behandling. Ett sadant avbdjande kan inte i sig anses utgora ett brott mot
anstallningsavtalet. Daremot kan stallningstagandet leda till att arbetstagaren vid
fortsatta problem med anledning av sin alkoholkonsumtion — alkoholsjukdom —
inte anses ha medverkat till sin egen rehabilitering och att arbetsgivaren da anses
ha gjort vad som ankommer pa arbetsgivaren i fraga om att erbjuda rehabilitering
och att det da kan foreligga saklig grund for uppsagning.”
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Hur manga aterfall maste accepteras?

AD 1997 nr 145 — ett enstaka aterfall kan inte ses som ett tecken pa
ovilja att medverka till rehab, sarskilt om arbetstagaren annars visat
vilja att delta i behandling

AD 2013 nr 65 — flera (3) aterfall (franvaro) efter behandlingshem -
rehab-mojligheter ej uttdmda trots aterfall — "Arbetsgivaren borde i
hogre grad tagit hansyn till att det erfarenhetsmassigt tar tid for den
som lider av alkoholsjukdom att bli fri fran sitt beroende och att man
far rakna med bakslag i rehabiliteringen.”

Helhetsbedomning kravs: Arbetsgivaren kan behova acceptera flera
aterfall, sarskilt om arbetstagaren visar vilja att delta i rehab och det
finns ytterligare majlighet till forbattring. Hansyn tas till hur
resursstark arbetsgivaren ar.
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Vinster med behandling

« God prognos

* En tryggare arbetsplats

« En battre psykosocial arbetsmiljo
* Friskare personal

« Visar vagen for andra

« Hjalper anhoriga

« Ekonomisk vinning
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Vinster med behandling

ALKOHOLENS KOSTNAD

Anstallda
500

Min: 0 - Max: 1000000
Antal anstallda

Pruduktivitadsﬁttning

ﬁ

Produktivitetsnedsattning vid beroendesjukdom

NEDSATT PRODUKTIVITET

Namn
Anstallda

Produktivitetsnedsattning

Antal med beroende

ARSKOSTNAD

Totalt
500

25 %

25 personer

3.750.000 kr
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Fraga oss

Aeforslinjen
020-22 12 00

E-post: info@aleforsstiftelsen.se
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