Aeforsstiftelsen

Vad ar Aleforsradet?




Aeforsstiftelsen

Aleforsradet

Medlemsformaner

« Snabb tillgang till Aleforsstiftelsens behandlingar.
« Rabatt pa utbildningar, behandlingsinsatser, alkometer, mm.

» Kostnadsfri utbildning genom
"Alkohol- och drogkunskap i arbetslivet”

* Natverkstraffar
* Fri policyrevision och dokumentmallar

« Aleforslinjen 020-22 12 00
Fri telefonradgivning och chefshandledning

 Tillgang till kostnadsfritt informationsmaterial

» Fortlopande information
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Alkohol- och drogkunskap i arbetslivet
pa Ullevi konferens i Goteborg

Utbildningen vander sig till chefer, personalansvariga, skyddsombud samt till vara patienters kontaktpersoner med intresse av att fa en dkad
fiirstdelse av alkohol och andra droger i arbetslivet.

Varje patient som genomgar nagot av Aleforsstiftelsens behandlingsprogram bér ha en eller flera kontaktpersoner fran arbetsplatsen eller
annan remittent. For att fungera som kontaktperson behdver man ha grundldggande kunskap om alkohol och droger samt insikt | behandling.

Detta gdller dven chefer eller skyddsombud med ansvar fdr personal och arbetsmiljéfrdgor. Utbildningen dr upplagd som en halvdagsutbildning
och ger kunskap att hantera alkohol- och drogproblematik i arbetslivet.
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Aleforsradets natverkstraff

Varie &r bjuder Aleforsstiftelsen in vdra medlemmar i Aleforsrddet till en nédtverkstraff dar vi samlas for att belysa ndgot aktuelit tema inom
omradet alkoho! och droger. Triffen vander sig till dig som har personalansvar, arbetar med HR-fragor eller &r fackligt fortroendevald.

Att som chef hantera misstankar om alkoholproblem

Vid denna natverkstraff méter du Romana Powidzka Casserblad, behandlingschef och Per Ohman, bitrdadande férestandare som
genomfar ett rollspel dar den ena ar chef och den andre en medarbetare med alkoholproblem.
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Behovet av en alkohol- och drogpolicy

Alt vara paverkad i tjanst av alkohol eller andra berusningsmede! dr alltid en mycket allvarlig handelse. Tyvérr ocksa en valdigt vanligt
farekommande problematik. Senare forskning pekar ocksd pa alt sd mycket som 5% av den arbetsfdra befolkningen har utvecklat elt
beroende till alkohol, ldkemedel eller narkotika (STAD rapport 55/14-02-17). Fdrutom att det finns en fara for den enskilda individen att
skada sig sa finns ocksa en arbetsmilfépdverkan med avseende pd andra manniskor i dennes ndrhet.

Arbetsratt vid missbruk kommer darfor att fokusera pa sdkerheten pa arbetsplatsen och som arbetsgivare agerar du utifran
Arbetsmiljdlagen (AML) som fdrpliktar dig att férebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall (AML 3:25). En skyldighet att
agera intrader redan vid misstanke om att nagon skulle vara paverkad i {janst.

| Arbetsmiljdlagen star det vidare att arbetsgivaren ska “klargéra vilka interna regler och rutiner som géaller om arbetstagare upptrader
paverkad av alkohol eller andra berusningsmedel i arbetet”. Vid fler dn 10 anstallda krévs vidare att en alkohol- och drogpolicy och dess

rutiner ar skriftligen dokumenterade.

KALENDER



Aeforslinjen
Aleforssiiftelsens radgivning

020-22 12 00




Broschyr
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Problem med B
alkohol eller B

andra droger?
Vi kan hjilpa.

Aeforslinjen
Aleforsstiftelsens radgivning

020 - 2212 00

Radgivning kring fragor
som ror alkohol- och
drogproblem.

Klistermarke

BEHANDLING UTAN VINSTSYFTE
TILL ETT LIV UTAN MISSBRUK.

Kontaktkort

leforslinjen

Aleforsstiftelsens radgivning

020-2212 00

Kostnadsfri radgivning om alkohol och droger
fér dig med egna problem eller som anhérig.
Oppet vardagar mellan kl 08-16.

DU KAN VARA ANONYM.
www.aleforsstiftelsen.se

Kylskapsmagnet
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Aleforsradet Premium

Medlemsformaner

Aleforsradets medlemsformaner plus:

« "Alkohol- och drogkunskap i arbetslivet” (3 tim, exkl resa)
« Ett 3 tim studiebesok pa Aleforshemmet inkl lunch och fika for upp till 15 personer

 Fri tillgang till det digitala utbildningsbiblioteket
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Digitalt utbildningsbibliotek

Aleforsradet Premium

* Om Aleforsstiftelsen™

 Om Aleforsradet*

* Hur kan behandling hjalpa?*

» Vad ar Aleforslinjen*™

* Onboarding for nya anstallda

« Vad ar riskbruk, skadligt bruk och beroende?

» Vilka tecken finns det pa att nagon har
problem med alkohol eller andra droger?

» Vilka ar de vanligaste drogerna?

* Preparatkunskap

Dricker vi mycket idag?
Nar blir alkoholkonsumtionen skadlig?

Vad ska jag gora om jag misstanker att nagon
ar paverkad | tjanst?

Vilka krav kan jag stalla pa nagon som har
alkohol- eller drogproblem?

Vad ska jag tanka pa i samtalet med en
medarbetare som uppvisar problem?

Vad bor en policy innehalla?

*Ingdr dven utan premium-medlemskap.



Aleforsradet

Ansokan

« Kontakta Per Ohman, bitrddande forestandare
 per.ohman@aleforsstiftelsen.se

« Telefon: 0705-28 74 00
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Aeforsstiftelsen

Fraga oss

Aeforslinjen
020-22 12 00

E-post: info@aleforsstiftelsen.se
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