
Lyckas arbetslivet i det förebyggande 
arbetet och vad kan förbättras?



”Socialt etablerade” personer

• Medelålder 47 år (26-69 år)

• Fullföljt grund- och gymnasieskola

• 91% har eget boende

• 76% arbetar (övriga pension, arbetslösa eller
långtidssjukskrivna

• 11% har kriminella problem

En vanlig patient

....men med allvarliga alkoholproblem

• 1100 gram ren alkohol i genomsnitt per vecka, 
senaste året

Källa: “Socially stable alcoholics: What characteristicses them?”, 
Kristina Berglund, Göteborgs Universitet, 2009

• 13 år med problematiskt drickande

• 46% har någon gång provat narkotika

• 17% har försökt ta sitt liv



• Man är inte säker
• Vet inte hur man ska göra
• Känns obehagligt / svårt att ta upp

• Rädd för att kränka
• Man är rädd för att förstöra för 

personen
• Konflikträdsla
• Personen utför ju sitt arbete

Varför 13 år...
trots att man känt till det?

• Man har personliga relationer
• Inte min sak att ta upp
• Personen har det väl jobbigt nog ändå

• Man har en beroendeställning
• Ej arbetsrelaterat
• Inte hänt något på jobbet 
• Attityder 





Hur kan arbetslivet arbeta förebyggande?

• Säkerställ att ha en uppdaterad och tydlig policy med tillhörande rutiner

• Utbilda HR, chefer och skyddsombud

• Gör policy känd i hela organisationen

• Samtala med varandra 

– Vad gör vi om vi misstänker att någon har alkohol- eller drogproblem?

– Vad gör vi om vi misstänker att någon är påverkad i tjänst?

• Lyft frågor om alkoholkonsumtion i medarbetarsamtal och bevaka att de 
ingår i hälsoundersökningar



Fråga oss

E-post: info@aleforsstiftelsen.se
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