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Med hdnvisning till det anftrda anser arbeisdomstolen att Nygren
efter flyitningen till Moskosel inte med stéd av byggnadsavtalet dr
berittigad till traktamentsersitining for de dagar han utfort arbete i
Skellefted. Arbetsgivarpartens talan skall ddrfor bifallas.

Domslut

Arbetsdomstolen forklarar att Nygren efter flyttningen till Moskosel
inte med stéd av byggnadsavtalet dr berittigad till traktamentsersidttning
for de dagar han utfért arbete 1 Skellefted.

Byggnadsarbetarefdtbundet &ldggs att ersdtta Svenska Byggnads-
industriférbundet dess rittegngskostnader med ettusenfyrahundra
(1 400) kr avseende arvode jimte sex (6) procent rdnta frin dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Dom 1978-10-25, malnummer A-52-1978

Ledaméter: Ake Bouvin, Edvard Nilsson, Olof Petersson, Gunnar
Lindstrom, Torkel Unge, Harry Fjillstréom och Gésta Johansson
(forbundsordforande i Svenska Frisorarbetareforbunder;  tilifdllig
ersitiare). Enhdlligt.

Sekreterare: Michaél Koch
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Skorstensfejarmistare Sven Leonard Bohm i Eskilstuna

mot

Eskilstuna Sotnings Aktiebolag i Eskilstuna.

Overklagade avgérandet: Eskilstuna tingsritts beslut i protokoll den
2 juni 1978 i mal T 55/78:1:7

Malet gillde ogiltigforklaring av uppsigning. Beslutet innebar att
tingsrattens beslut faststilldes.

Beslut 1978-10-26, malnummer B-21-1978
Ledamdter: Johan Lind, Sven Lindeborg och Nils Gunnarsson.

Enhalligt.
Sekreterare: Kerstin André
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Gﬁstav Allan Sverkesgard i Fristad

mot

Gulli Anna-Lisa Andersson i Lammhult.

Overklagade domen: Vixjd tingsritts dom den 8 maj 1978, DT 157
Malet gillde avskedande. Domen innebar att arbetsdomstolen ¢j fann
skil gbra dndring i tingsrattens dom.

Dom 1978-10-31, malnummer B-18-1978

Ledamdter: Johan Lind, Stig Sandell och Bert Lundin. Enhdlligt.
Sekreterare: Lars Werner
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Svenska Metallindustriarbetareforbundet

mot

Sveriges Verkstadsforening och Aktiebolaget Volvo i Goteborg.

Uppséigning av arbetstagare som lider av kronisk alkoholism. Saklig
grund?

7 § lagen (1974:12) om anstéallningsskydd

Mellan Sveriges Verkstadsférening och Svenska Metallindustri-
arbetareforbundet gillde fér den i malet aktuella tiden ett den 10 juni
1977 inganget riksavtal (verkstadsavtalet). Efter uppségning upphorde
avtalet att gilla den 31 januari 1978 och ersaties av ett nytt verkstadsavtal
som ingicks den 10 april 1978 och géller till och med den 31 oktober 1979.

Aktiebolaget Volvo dr medlem i verkstadsforeningen. Bolaget, som
har ett flertal fabriksenheter, har huvudkontor och verkstdder i
Goteborg, diribland Torslandaverken. Ungefér 6 500 arbetare och 850
tjinstemin sysselsatts vid Torslandaverken.

Forbundets medlemmar Seppo P, fodd 1949, och Kjell N, fodd 1938,
anstilldes i bolaget vid Torslandaverken den 11 augusti 1971 respektive
den 15 januari 1969. BAda har blivit uppsagda fran bolaget pd grund av
personliga forhallanden, Seppo den 7 juli 1977 och Kjell den 15 augusti
19717.

Forbundet har gjort gillande att saklig grund for uppsdgningarna inte
forelegat och att uppsigningarna darfor 4r ogiltiga. Férbundet har pd
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grund hirav yrkat att arbetsdomstolen

1. férklarar bolagets uppsédgning av Seppo ogiltig

2. forklarar bolagets uppsigning av Kjell ogiltig

3. férpliktar bolaget att utge allméint skadestand till Seppo och Kjell
med 15 000 kr vardera och till forbundet med 10 000 kr jdmte rédnta &
beloppen enligt rdntelagen fran dagen {or delgivning av stdmning i méalet
den 16 maj 1978.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Rénteyrkandet har dock
vitsordats som i och for sig skéligt.

Parterna har yrkat ersittning for rittegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfért i huvudsak féljande.

Forbundet

Torslandaverken &r uppdelade pa fyra enheter, bland dem
monteringsfabriken och pressverken. Seppo har arbetat pé pressverken
och Kjell p4 monteringsfabriken.

Vad forst géller Seppo kan anforas féljande.

Seppo ir fédd i Finland ar 1949. Han kom till Sverige ar 1971 och fick
dé anstéllning vid Volvo. Han har under hela sin anstillningstid i bolaget
arbetat i pressverken. Vid denna enhet klipps, stansas och pressas plat
for karosstillverkning. Vid pressverken arbetar 168 arbetare och 18
tjanstemén. Enheten 4r uppdelad i tre avdelningar, ndmligen verktygs-
och underhallsverkstaden, presshallen och fardigvarulagret. Seppo har
huvudsakligen varit placerad i presshallen. Dir finns ett antal pressar
fordelade pa fyra s k presslinjer. Varje linje bemannas av omkring 8
personer. Dessutom finns tva s k dmneslinjer vid vilka bl a tillvaratas
skrotavklipp for dteranvindning.

Seppo har tidigare varit placerad vid presslinje 1 och har tidvis dven
arbetat med skrothantering. Han har ocksa varit pressoperator vid en av
dmneslinjerna vilket anses vara ett av de mest kvalificerade arbetena
inom pressverken. I november 1976 flyttades Seppo till presslinje 2.
Anledningen hartill var att den presslinje dér han tidigare varit sysselsatt
mekaniserades. Vid den nya presslinjen férekommer arbetsvixling.
Arbetet bedrivs pé lagackord som dr konstruerat pa sa sitt att fortjansten
for arbetslaget dr beroende av varje lagmedlems arbetsprestation. Nagra
klagomal vad giller Seppos arbetsinsats har inte forekommit frén arbets-
kamraternas sida. Seppo skoter alltsd sitt arbete pa ett tillfredsstallande
sétt.

Den 23 maj 1977 varslades om uppsigning av Seppo pad grund av
personliga skil. I varseimeddelandet angavs bl a foljande.

Den 24 november 1974 tilldelades Seppo skirpt skriftlig varning med krav pd
medicinsk behandling for alkoholmissbruk. S& nér som pa ndgra fa veckor under
nov-dec 1976 har Seppo varit sjukskriven till den 16 maj 1977. Mdndagen den 23
maj kom Seppo till sin arbetsplats berusad och via kurator transporterades han till
sjukhus for behandling. Vid minst tre tillfdllen har han avbrutit sin medicinska
behandling och pa grund hirav varslas om uppsigning pd grund av personliga
skal.
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Den 7 juli 1977 erhdll Seppo skriftlig uppsigning i vilken hans sista
anstillningsdag angavs till den 8 oktober 1977. Som grund for uppsig-
ningen angavs olovlig utevaro frin arbetet.

Vad darefter giller Kjell kan anforas féljande.

Kjell har sedan ar 1969 arbetat i monteringsfabriken vid Torslanda-
verken. Monteringsfabriken, som sysselsdtter 3 000 arbetare och 200
tjanstemin, ar den stérsta produktionsenheten vid Torslandaverken.
Dér finns bl a en justeringsavdelning med 600 arbetare dit samtliga bilar
gar for slutkontroll. Kjell har i huvudsak arbetat med svetsning inom
justeringsavdelningen. Strax efter det att han borjat sin anstéllning &r
1969 flyttades han om till eit annat skiftlag. Anledningen hirtill var att
Kjell, som var nyligen inflyttad till Géteborg och som dr mycket blyg och
tillbakadragen till sin natur, skulle ges mojlighet att f& arbeta
tillsammans med kamrater som kom frén samma landsénda som han
sjalv. Omflyttningen var allstd inte féranledd av att Kjell inte klarade
sina arbetsuppgifter.

Ar 1970 flyttades Kjell fran justeringsarbete pa bana till fristdende
plats. Inte heller denna omflytining foranleddes av dalig arbetsinsats
fran Kjells sida. Tvirtom kan hivdas att de nya arbetsuppgifterna var
mer avancerade in de forra. Forbundet anser att Kjell klarar sitt arbete
pa ett tillfredsstéllande satt.

Fackklubben erholl skriftligt varsel om uppséigning av Kjell den 29
juni 1977. Meddelandet som #r utfardat av verkméstaren Leif Larsson
har f6ljande lydelse. ‘

Pa grund av upprepad ostyrkt franvaro tvingas jag hdrmed varsla Kjell om
uppsigning pa grund av personliga skil.

Kjell fick harefter skriftlig uppsigning den 15 augusti 1977. Sista
anstillningsdag angavs till den 25 december 1977.

Lokala forhandlingar med anledning av uppségningarna inleddes den
20 september 1977 och avslutades den 8 februari 1978. P4 den lokala
fackliga organisationens begiran gjorde bolaget den 21 februari 1978 en
skriftlig sammanfattning av de hindelser och dtgirder som fOretaget
dberopar nir det giller uppsdgningarna. I redovisningen anges bl a vad
giller Seppo att han uppvisat misskdtsamhet i form av ostyrkt frdnvaro
sedan &r 1974 och att misskotsambeten vid nagra tillfdllen tagit sig
uttryck i form av onykterhet pa arbetsplatsen. Aven betriiffande Kjell
har som uppsigningsgrund angivits misskotsamhet i forsta hand
bestdende i ostyrkt franvaro. Enligt forbundets uppfattning har bolaget
saledes som grund for uppsigningarna angivit endast misskétsamhet i
form av olovlig franvaro. Arbetsgivarsidan har numera gjort géllande att
Seppo och Kjell har gjort sig skyldiga till misskotsamhet dven i arbetet.
Detta bestrides av forbundet som vidare hivdar att arbetsgivarsidan inte
har ratt att anféra andra uppsigningsgrunder 4n den som tidigare
aberopats.

Bolaget har gjort listor dver Seppos och Kjells frinvaro. For bada
giller att franvaron till dverviigande del angivits som ’styrkt sjukdom’
eller "ostyrkt sjukdom’. Bolaget har dirmed accepterat att deras frdnvaro
foranletts av sjukdom. Enligt det vid bolaget tillimpade systemet for




AD 1978

registrering av franvaro kan sadan ocksé betecknas som "fradnvarc utan
giltigt férfail’, vilket det alltsd inte varit friga om i dessa fall. I samman-
hanget kan vara av intresse att konstatera att bolaget for 4r 1978 har en
budgeterad frénvaro uppgdende till 20 procent, det vill siga en Overan-
stallning av arbetskraft med 20 procent.

Vid ett sammantride for lokal forhandling den 9 december 1977
triffade parterna 6verenskommelse om att dverlimna sdvil Seppos som
Kjells fall for behandling i de lokala anpassningsgrupper som finns vid
foretaget. Férhandlingen ajournerades direfter i avvaktan pd resultatet
av dessa gruppers arbete.

I detta sammanhang kan upplysningsvis ndmnas att det vid bolaget
finns dels en central anpassningsgrupp for samtliga Volvos enheter i
Géteborg, dels lokala grupper for de olika enheterna. Bl a finns sddana
grupper for de tvd enheter som dr aktuella i detta mal, pressverken och
monteringsfabriken. Den lokala anpassningsgruppen for pressverken
konstituerades den 26 juni 1977 medan motsvarande grupp f6r monte-
ringsfabriken har varit i funktion sedan &r 1976.

Seppos drende togs upp till behandling i den lokala anpassnings-
gruppen fér pressverken den 12 januari 1978, dvs forst sex ménader efter
det att uppsigningen skett. Den 21 december 1977 upptogs Kjells drende
till behandling i anpassningsgruppen for monteringsfabriken, alltsd
omkring fyra manader efter det att han sagts upp frén sin anstilining.
Béda grupperna fick direktiv att férsoka finna arbete 4t Seppo och Kjell
utanfdr Volvo. Uppsigningarna stod siledes fast och vid den tidigare
niamnda lokala férhandlingen faststdlldes slutgiltigt sista anstéllnings-
dag for dem bada.

Vid fortsatt lokal forhanding den 9 februari 1978 redovisades
resultatet av de lokala anpassningsgruppernas arbete. Harvid framkom
att Seppos drende behandlats vid tre tillfdllen men att man inte kommit
till ndgot egentligt resultat. Gruppen ansdg att det inte fanns négon
anledning att vidare behandla Seppos drende eftersom han skotte sitt
arbete utan anmirkning. Betrdffande Kjell, vars drende behandlades vid
endast ett sammantride, uppkom fraga om Kjell var intresserad av
arbetsprovning i ldnsarbetsndmndens regi.

Centrala forhandlingar mellan parterna holls den 18 april 1978. Fran
arbetsgivarsidan framfordes da forslag att foretrddare for bolaget och
verkstadsklubben fram till den 12 maj 1978 skulle férsoka att ytterligare
utreda idrendena fér att om mojligt komma med synpunkter pd hur
problemen skulle kunna avhjilpas. Detta forslag avbdjdes emellertid
frin arbetstagarhill eftersom man anség att det var orimligt att Seppo
och Kjell skulle g& kvar i arbetet under den angivna tiden med uppsig-
ningarna hingande Sver sig. Ytterligare en anledning till att forslaget
avbdjdes var att bdde Seppo och Kjell klarade sina arbetsuppgifter utan
anmirkning.

Bolaget har gjort gillande att man uttdmt alla tillgdngliga resurser i
sina f6rsdk att avhjilpa problemen. Forbundet kan ocksé vitsorda att
bolaget gjort betydande insatser for bade Seppo och Kjell. Férbundet
menar emellertid att det har funnits vigar som dnnu inte provats.

Forbundet pastér att Seppo och Kjell lider av kronisk alkoholism och
att deras franvaro beror pid denna sjukdom. Négon anledning att
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beddma deras situation pa annat sitt 4n vad som normalt sker vid
sjukdom foreligger inte. Fér det fall dven andra grunder for uppsig-
ningarna in franvaron skulle f3 4beropas av bolaget bestrides under alla
omstindigheter att Seppo och Kjell skulle misskéta sitt arbete. Bolaget
har séledes inte haft saklig grund for uppségningarna och de &r ddrmed
ogiltiga.

Det kan slutligen upplysas om att Seppo varit sjukskriven p4 grund av
en skallskada fram till den 18 september 1978 och att han da Ater borjade
arbeta som pressoperatdr pd en av dmneslinjerna i pressverket. Under
sjukskrivningsperioden har Seppo klarat sina alkoholproblem pé ett
tillfredsstillande sitt. Kjell befinner sig f6r ndrvarande pd Utby behand-
lingshem i Géteborg. Detta ir ett hem f5r alkoholskadade som frivilligt
soker behandling. Aven Kjell har klarat sina problem utmérkt under de
senaste manaderna. For bada giller att prognosen ar god och harvidlag
spelar det en stor roll att de har den trygghet ett fast arbete innebar.

Arbetsgivarparterna

Inledningsvis kan konstateras att den mellan parterna foreliggande
tvisten i sjdlva verket bestar av tva fran varandra skilda tvister. Bedém-
ningen kan alltsd bli olika i de tva fallen. Sdsom grund for uppség-
ningarna giller fr savil Kjell som Seppo dels deras franvaro och
underlatenhet att anmila frinvaron, dels de svarigheter arbetsledningen
har haft att finna meningsfulla arbetsuppgifter for dem nér de har varit
pa arbetsplatsen och dels att de inte pé ett tillfredsstillande sétt har
kunnat utféra sina arbetsuppgifter. Arbetsgivarparterna vitsordar att
Kjell och Seppo #r alkoholister. Huruvida deras alkoholism utgdr en
sjukdom &verldmnas till domstolens bedémande.

Innan arbetsgivarparterna nirmare utvecklar sin syn p& de aktuella
fallen kan forst i korthet ndmnas bl a ndgot om vad de anstilida har att
iaktta vid franvaro fran arbetet och om foretagets organisation for be-
handling av problem av den art som ar aktuell i mélet.

I verkstadsavtalet § 11 finns angivet bl a att vid franvaro pa grund av
sjukdom eller olycksfall skall arbetsgivaren snarast mojligt underréttas
hirom. Arbetstagaren bdr dessutom sd snart som mojligt uppge
berdknad tidpunkt for dterging i arbete. Vid bolaget finns dven interna
regler om att arbetstagaren har att gora sjuk- respektive friskanmalan.
Dessa regler ingar i foretagets "Regler for ordning och trivsel’ som
tillstalls alla arbetstagare.

Vid foretaget finns av verkstadsklubben godtagna anvisningar for
behandling av anstillda med alkoholbesvdr. Dessa anvisningar
utarbetades under senare delen av 1960-talet och har under &ren
anpassats till nya lag- och avtalsbestdmmelser. Dessa anvisningar har
legat till grund for arbetsledningens behandling av de aktuella fallen.
Under tiden for behandlingen av uppsigningarna av Kjell och Seppo
har féretaget i samrad med de fackliga organisationerna utarbetat nya
kompletterande anvisningar. Dessa dr nu foremal for remissforfarande
och kommer dérefter att behandlas i den centrala Skydds- och Milj6-
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kommittén i foretaget. Vidare finns inom foretaget riktlinjer for hand-
laggning av disciplinfragor och for handldggning av uppsédgning frén
arbetsgivaren. Dessa riktlinjer, som ar anpassade till lagen om anstéll-
ningsskydd, féreskriver stegvisa atgirder i form av bl a tillrdttavisningar
innan en uppségning far ske.

Under boérjan av 1970-talet, sirskilt sedan lagen om anstilinings-
framjande atgirder (den s k frimjandelagen) tillkom ar 1974, borjade
anpassningsgrupper inrittas. Ar 1974 bildades en central anpassnings-
grupp for samtliga Volvos enheter i Gdteborg. Direfter fordes diskus-
sioner om inrittande dven av lokala anpassningsgrupper bl a vid press-
verken och monteringsfabriken. Under ar 1977 bildades totalt 11
grupper. Dessa lokala grupper har saledes tillkommit under den tid da
fragan om uppsigningarna av Kjell och Seppo blivit aktuell. Grupperna
skall vara ett samarbetsorgan mellan fdretaget, de fackliga organisa-
tionerna och linsarbetsnimnden. Frimjandelagens malsittning ligger
till grund f6r arbetet i grupperna. De slutliga riktlinjerna for detta arbete
har dock dnnu inte faststillts utan ar ute pa remiss inom foretaget. Det
bér sirskilt framhallas att férutsittning for beslut i grupperna dr att alla
berdrda parter dr eniga.

Redan fére tillkomsten av de lokala anpassningsgrupperna fanns
méjligheter att inom fdretaget 19sa problem av nu aktuellt slag. I
samband med en omorganisation ar 1972 av fOretagshilsovirden vid
foretaget inrattades s k behandlingsteam for varje hélsovardsomrade.
Behandlingsteamen dr helt informella och saknar skriftliga anvisningar
for sitt arbete. De bestdr i huvudsak av likare, kuratorer och personal-
man eller arbetsledare. Formellt finns behandlingsteamen inte kvar men
fungerar alltjimt i praktiken som beredande organ i férhéllande till de
lokala anpassningsgrupperna. Det kan redan hir ségas att behandlings-
teamen fortlopande gjort stora insatser for att forsoka 16sa Seppos och
Kjells problem.

Vad hirefter giller bakgrunden till uppsigningarna av Kjell och
Seppo vill arbetsgivarparterna anfora fdljande.

Kjell hade alkoholproblem redan frén borjan av sin anstillning. Han
var ofta franvarande fran arbetet, dven utan styrkt giltigt forfall. Hans
franvaro har gradvis okat och har genom 4rens lopp vallat stora
planerings- och bemanningsproblem. Sammanlagt har Kjell, med
avrikning for semester, varit frdnvarande under aren 1975 - 1978 enligt
foljande uppstéllning.

Frdnvaro

Totalt Ostyrkt hos Kvarstar som ostyrkt
foretaget efter kontroll hos
forsdkringskassan
1975 41 % 41 % 31 %
1976 48 % 48 % 29 %
1977 48 % 48% 26 %
1978 95 % 95 % 24 %
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Det bor i detta sammanhang understrykas att det férhallandet att savil
Kjells som Seppos franvaro i stort registrerats av foretaget som styrkt
eller ostyrkt sjukdom inte, pa sitt gjorts gdllande av forbundet, i och for
sig innebdr att féretaget godtagit att franvaron foranletts av sjukdom.

Under de perioder Kjell har varit i arbete har hans arbetsforméga varit
nedsatt. Arbetsforméagan har gradvis blivit allt simre. Arbetsledningen
har darfor placerat Kjell pd arbetsuppgifter som han med sin forsimrade
arbetsformaga bedémdes klara av. Arbetsledningens forsok har emeller-
tid misslyckats och nagot limpligt arbete har slutligen inte statt att finna.

Foretaget har med borjan redan ar 1969 gjort mycket stora insatser for
att hjilpa Kjell att komma till ratta med alkoholproblemen. Han fick
byta skiftarbetstid 4r 1969 for att han skulle f& béttre kontakt med
arbetskamrater. Ar 1970 fick han byta arbete frin justeringsarbete pa
bana till fristdende arbetsplats vilket bedémdes vara mera ldmpligt for
honom. Under de hirpd foljande dren har Kjells arbetsledare person-
ligen forsékt att hjilpa honom med hans problem. Detta har i stor
utstrackning skett dven utanfor arbetstid. Arbetsledaren understdddes

. av foretaget och vidtog atgirder i samrad med foretagets kuratorer. Aven

dessa gjorde sjilva stora insatser for Kjell bade pa och utanfdr arbets-
tiden. Bl a sokte Kjells arbetsledare hans umgéinge pa fritiden och gjorde
honom séllskap till och fran arbetet. Ar 1973 skaffade foretaget Kjell en
ny bostad for att ge honom méjlighet att komma bort fran en dalig social
miljd. Under aren 1974 - 1975 var Kjells arbetsledare dvervakare for
honom och hjilpte honom att skota ekonomin. Syftet var bl a att Kjell
efter utbetalning av 16n inte skulle f3 s mycket kontanter att han kunde
kdpa sprit. Arbetsledaren ordnade ocksd ait Kjell fick kontakt med
Linkarna och skaffade ny bostad at Kjell f6r att underlitta denna
kontakt.

Trots alla insatser som gjorts for att hjdlpa Kjell har hans arbets-
formaga gradvis minskat samtidigt som hans franvaro dkat. Arbets-
ledningen har 6vervigt att pa nytt omflytta Kjell. Med hinsyn till att han
hade god kontakt med arbetsledningen och arbetskamrater pa sin arbets-
plats beddmdes det emellertid inte vara 18mpligt att omplacera honom
till annan milj5. Bolaget har kontinuerligt s6kt anpassa arbetsuppgifter-
na efter Kjells arbetsformaga. Detta har inte skett genom omplaceringar
i egentlig mening utan det har snarast varit friga om omflyttningar till
andra arbetsuppgifter inom samma enhet.

Den 6 februari 1975 varnades Kjell p4 grund av forfallolés frénvaro.
Aven den 16 september 1976, den 17 januari 1977 och den 3 maj 1977 har
Kjell erhallit varningar pa samma grund. Vid de senaste tva tillfdllena
angav foretaget att villkor for fortsatt anstallning var att Kjell foljde av
likare och kurator anvisade atgirder eller foljde en beslutad behand-
lingsplan. Kjell har trots detta fortsatt att utebli fran arbetsplatsen och
att misskota sitt arbete.

Vad sedan giller Seppo har dven denne redan frin bdrjan av sin
anstillning haft alkoholproblem. Han har ocksa ofta varit frinvarande
fran arbetet utan styrkt giltigt forfall. Sammanlagt har Seppo under dren
1975 - 1978 varit franvarande pa foljande sitt.
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Frdnvaro

Totalt Ostyrkt hos Kvarstar som ostyrkt
foretaget efter kontroll hos
forsikringskassan
1975 67% 49 % 29 %
1976 73 % 24 % 10 %
1977 84 % 50 % 14 %
1978 72 % 26 % 4%

Under de perioder Seppo varit i arbete har hans arbetsférmaga varit
starkt nedsatt. Han har haft svart att utféra sina arbetsuppgifter. Daéarfor
har f6retaget placerat honom pa enkla sorterings- och packningsarbeten.
I samband med att Seppo vid nagra tillfillen infunnit sig pa arbets-
platsen i bakrus eller upptritt berusad har han utgjort en risk for
sdkerheten.

Sedan &r 1974 har foretaget genom arbetsledning och kuratorer gjort
omfattande insatser for att hjilpa Seppo och for att komma till rétta med
de svarigheter han férorsakat foretaget. Behandlingsteamet inom det
avsnitt dir Seppo arbetade diskuterade dennes problem under 1974.
Seppo blev da féremal for insatser av foretagsldkare och kurator. Han
fick vard pa tva sjukhus med avvek fran bada. Ar 1975 tog behandlings-
teamet ater upp fragan om Seppo. Vid flera tillfdllen under aret gjorde
kurator besdk hemma hos honom. Ar 1976 férsdkte kurator vid foretaget
att skaffa ny bostad 4t Seppo. Detta var emellertid mycket svart pa grund
av hans misskotsamhet. Foretagets personalavdelning forsokte ocksé f&
till stand en kontakt mellan Seppo och Finska klubben. Seppo var dock
inte intresserad av nigon saddan kontakt.

I november 1976 forflyttades Seppo. Han hade da varit borta en ldngre
tid fran arbetet utan skil. Nir han aterkom var han i mycket dalig
kondition. Arbetsledningen ansig att han inte kunde utféra arbete pa
presslinjen. Han placerades i stillet vid skrothanteringen. Det var alltsé
fraga om andra arbetsuppgifter men pi samma avdelning.

I november och december 1976 vidtog foretagets ldkare och kurator
atgirder med anledning av Seppos problem. Resultatet blev att Seppo
blev intagen pa Lillhagens sjukhus dir han blev kvar till den 21 januari
1977.

Sedan Seppo den 23 maj 1977 upptritt berusad pa arbetsplatsen
varslade foretaget om uppsigning. Foretagets olika atgérder av social
karaktir har inte lett till nigon forbittring. Seppo har genomgéende
varit ovillig att sjalv medverka hartill. Seppo har fatt varningar for
franvaro utan giltigt férfall den 25 november 1975 och den 24 november
1976. Vid det senare tillfillet forband sig Seppo att frivilligt std under
medicinsk behandling. Seppo har emellertid inte medverkat i nagon
sadan behandling.

Lokala forhandlingar angdende uppsigningarna av Kjell och Seppo
inleddes den 20 september 1977. Fortsatta lokala férhandlingar dgde
rum den 3 november och 9 december 1977. Under tiden vilade uppsag-
ningarna p4 grund av att viss ytterligare utredning skulle goras.
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Vid de lokala forhandlingarna har inte, sdsom pdstétts frén f6rbundets
sida, endast den olovliga franvaron angivits som grund for uppség-
ningarna. Aven svirigheterna att finna arbetsuppgifter fér Seppo och
Kjell diskuterades och det var den omstidndigheten att de inte kunde
klara sina arbetsuppgifter som 1ag till grund f6r {fdrhandlingarna.

Den lokala anpassmingsgruppen inom monteringsfabriken har
ingaende diskuterat Kjells fall. Vid sammantride den 21 december 1977
kom gruppen fram till att ndgot 1dmpligt arbete fér Kjell inte fanns inom
Volvo i Goteborg. Anpassningsgruppen konstaterade att foretaget
vidtagit alla tinkbara &tgirder och att det enda som kunde goras var att
dverfora Kjell till helskyddad verksamhet utanfor féretaget. Gruppen
var enig i denna beddmning. Man enades vidare om att Kjell skulle
remitteras till arbetsprévning i ldnsarbetsnamndens regi. Kjell har
kallats till sadan provning men har inte infunnit sig.

Anpassningsgruppen i pressverket har behandlat Seppos fall vid
upprepade tillfillen. Denna anpassningsgrupp har beddmt Seppo pa

samma Sitt som anpassningsgruppen i monteringsfabriken beddmt

Kjell. Det visade sig emellertid att Seppo var i s& daligt tillstAnd att inte
ens arbetsprovning tills vidare var aktuell.

Det bor papekas att de lokala anpassningsgrupperna inte hade att utga
frin att uppsdgningarna skulle std fast, ndgot som hédvdats fran
forbundets sida.

Central forhandling #gde rum den 18 april 1978. Vid férhandlingen
medgav forbundet att féretaget gjort stora insatser for att hjdlpa Kjell
och Seppo men hivdade i forsta hand att foretaget inte gjort tillrackligt
for att hjalpa dem pa deras fritid och att det fanns ytterligare dtgérder
som borde provas. Man kunde dock inte ndrmare konkretisera vilka
stgarder som avsigs. I slutet av forhandlingen foreslog arbetsgivar-
parterna att representanter for féretaget och verkstadsklubben skulle
ytterligare 6verligga lokalt om Kjell och Seppo. Avsikten med en sddan
Sverldggning var att om mdjligt finna ytterligare konkreta atgarder for
att hjalpa dem att dterintrada i meningsfullt arbete vid foretaget. Enligt
forslaget skulle de lokala parterna ha tiden fram till och med den 12 maj
1978 pa sig for dverliggningarna. Forst ddrefter skulle foretaget fatta
beslut om uppsigningarna skulle vidhallas eller inte. Arbetstagarsidan
avbdjde forslaget och forhandlingen avslutades utan att Overens-
kommelse kunde nés.

Kjells och Seppos sista anstillningsdag i foretaget dr, for det fall
uppsigningarna inte skulle forklaras ogiltiga, bestdmda till den dag da
domstolen meddelar dom i malet.

Arbetsgivarparterna vill slutligen framhalla att det miste finnas en
grans for vad ett foretag maste finna sig i ndr anstéllda har alkohol-
problem. Skulle uppsigningarna forklaras ogiltiga skulle bolaget se sig
nddsakat att ta hand om Seppo och Kjell genom kurativa atgirder o d.
Bolaget anser sig nimligen inte kunna limna dem &t sitt de sd linge de
har kvar sin anstillning. Men det kan inte vara rimligt att bolaget skall
behdva gbra mer for de bada arbetstagarna 4n vad bolaget redan har
gjort.

Vad angar det fordrade skadestindet till férbundet bor papekas att
forbundet och dess lokala organisation inte kommit med ndgot konkret
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forslag till hur problemen med de bada arbetstagarna skall 18sas. Under
alla omstidndigheter b6r darfor inget skadestand utga till férbundet.

Domskal

Arbetsgivarparierna har i malet sdsom grund f6ér uppségningarna av
Kjell och Seppo &beropat, att Kjell och Seppo under de senaste iren
varit frdnvarande fran arbetet i mycket stor utstrickning och att de ofta
underlitit att pd féreskrivet sitt anméla franvaro och styrka att de haft
godiagbar orsak till frAnvaron. Arbetsgivarparterna har vidare hivdat,
att detta medf6rt svarigheter for arbetsledningen nér det gillt att finna
meningsfulla arbetsuppgifter for Kjell och Seppo nir de instéllt sig till
arbete. Arbetsgivarparterna har slutligen gjort géllande att Kjell och
Seppo inte 4r i stdnd att pd ett tillfredsstillande sétt utféra sina
arbetsuppgifter.

Rorande det sistndmnda péstdendet har férbundet invint att arbets-
givarparternas ritt att framfora pAstdendet dr preskriberad. I andra hand
har forbundet bestritt i sak att Kjell och Seppo inte formér utféra sina
arbetsuppgifter. Betraffande arbetsgivarparternas pastdenden i Svrigt
har forbundet vitsordat att Kjell och Seppo varit frinvarande frin
arbetet 1 den omfattning arbetsgivarparterna har péstatt. Forbundet har
ocksd medgett att Kjell och Seppo vid atskilliga tillfdllen underlatit att
anmdla franvaro och styrka orsaken till den. Férbundet har emellertid
gjort gillande att grunden till frAnvaron och underlatenheten att anmaéla
den skall sdkas i det forhallandet att bade Kjell och Seppo lider av
sjukdom, ndmligen kronisk alkoholism.

I malet har foretetts tvd ldkarintyg. Det ena, som rdr Kjell, har
upprittats den 29 maj 1978 av &verldkaren Sven Larsson. Det andra
intyget avser Seppo och har avgivits den 17 maj 1978 av 6verldkaren Jan
Wahlstréom. Wahlstrém har ocksd horts infor arbetsdomstolen.

Av likarintygen och Wahlstroms uppgifter under huvudférhand-
lingen finner arbetsdomstolen framg att Kjell och Seppo lider av sjuk-
dom som bestar i kronisk aloholism. Det maste antas att denna sjukdom
utgdr orsaken till Kjells och Seppos omfattande franvaro frin arbetet.
Arbetsdomstolen finner sig ocksd kunna utgé fran att underlatenheten
att anmila franvaro och styrka orsaken till den haft sin grund i samma
sjukdom.

Den for malet i férsta hand avgorande fragan blir darfér om ochisd
fall i vilken méan sjukdom kan utgora saklig grund fér uppségning. Detta
sporsmal behandlas i forarbetena till lagen om anstéllningsskydd.

Under férarbetena framholl féredragande departementschefen bl a att
man maste forsdka forhindra att det uppstar tva arbetsmarknader, en for
yngre, vilutbildad arbetskraft och en f6r dldre, handikappade och daligt
utbildade. Detta synsitt ligger bakom s&vil bestimmelserna om saklig
grund for uppsigning som reglerna om turordning vid uppségning och
permittering. Nér det giller saklig grund f6r uppségning framholl
departementschefen sdlunda att hans principiella instillning var den att
omstindigheter som tilltagande alder, sjukdom, nedsatt arbetsférmaga
e d inte i och for sig utgdr grund fér uppsigning (se prop 1973:129 5 126).
Den begrinsning av arbetstagarens prestationsformaga som alder eller
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sjukdom kunde medféra borde i stillet som regel leda till att arbetsgiva-
ren vidtog sirskilda dtgédrder for att underlitta arbetet for arbetstagaren.
Alder och sjukdom borde i princip inte godias som saklig grund for
uppsigning.

Departementschefen fortsatte med att framhalla att alder eller
sjukdom kunde medféra en stadigvarande nedsittning av arbetsférma-
gan som var s& viisentlig att arbetstagaren i fraga inte langre kunde utfora
arbete av nagon betydelse. I s fall borde denna nedsittning av arbets-
f6rmagan kunna aberopas som grund for uppsigning. Nér det gilide
sjnkdom borde anstillningsférhallandet dock normalt inte kunna
bringas att upphdra frrin arbetstagaren fick ratt till sjukbidrag eller
fértidspension enligt lagen om allmén {6rsdkring. I varje fall, framhéll
departementschefen, borde uppsiigning inte kunna komma i friga sd
lange den sjuke arbetstagaren uppbar sjukpenning fran fOrsik-
ringskassan.

De nyss atergivna uvttalandena frin forarbetena gjordes i samband
med att den fdreslagna bestdmmelsen om saklig grund for uppségning
motiverades. Motivuttalandena méste ddrfor tillmétas den stdrsta
betydelse nir det galler att bestimma om sjukdom utgdr saklig grund for
uppsigning. Arbetsdomstolen drar den slutsatsen ati regeln i lagen om
anstaliningsskydd rérande saklig grund for uppsédgning innebdr ett prin-
cipiellt forbud for arbetsgivare att siga upp arbetstagare pd grund av
sjukdom. Sadan uppsigning kan godtas bara i undantagsfall. Fragan blir
d4 om i detta mal en sddan undantagssituation kan tinkas foreligga i
fraga om de berdrda arbetstagarna eller en av dem.

Vid bedémande av den frigan har det sin betydelse att stilla mot
varandra dels arbetstagarnas intresse av att kunna behdlla sin anstéll-
ning dels arbetsgivarens intresse av ait kunna rekrytera annan arbets-
kraft i de sjuka arbetstagarnas stille. Vad giller den férstnfimnda syn-
punkten har i malet framkommit att det har stor betydelse for bada
arbetstagarna att kunna behalla sina nuvarande anstdliningar.
Overlakaren Wahlstrdm har sdlunda uppgivit att det skulle vara frén
medicinsk synpunkt olyckligt om Seppo gick miste om den anknytning
till den Oppna arbetsmarknaden som hans nuvarande anstillning
innebdr. Liknande uppgifter har fér Kjells del ldmnats av Lars
Annbrink, som ir yrkesledare p& Utbys behandlingshem i Géteborg dir
Kjell for narvarande dr intagen for behandling.

Vad hirefter giller fragan vilka oldgenheter bolaget drabbas av genom
att ha Seppo och Kjell anstillda dr f6ljande att siga.

Det ligger i 6ppen dag att det frén foretagets synpunkt méste medféra
betydande komplikationer att ha arbetstagare anstéllda som i mycket
stor utstrickning uteblir fran arbetet och det ofta utan att anméla sin
franvaro eller forsoka styrka orsaken till den. Forhallandet medfor
namligen att foretaget méaste mer eller mindre regelbundet hélla vikarier
som 4r beredda att skéta Seppos och Kjells arbetsuppgifter. Svarigheter
kan ocksd uppkomma nir Kjell eller Seppo efter lingre tids frdnvaro
plétsligt instéller sig till arbete. I mélet har ndmligen framkommit att det
ibland kan vara svart att hitta 1ampliga arbetsuppgifter ndr de instiller
sig till arbete efter frAnvaron. Utredningen visar att det inte alltfor séllan
forekommer att de bada arbetstagarna da dr i daligt skick bade fysiskt
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och psykiskt och dirfér inte under de f5rsta dagarna kan anfdrtros de
sedvanliga arbetsuppgifterna. Detta fordrar sirskild vaksamhet fran
arbetsledningens sida.

Vid bedémningen av vilken verkan de nu berdrda omstdndigheterna
bér tillmétas i uppsigningsfrigan maste beaktas att bolaget dr ett av
Sveriges allra stérsta féretag som forfogar 6ver betydande resurser {61 att
kunna klara dessa problem. Det kan salunda ndmnas att bolaget har
omkring 6 500 arbetare samt 850 tjanstemin sysselsatta vid Torslanda-
verken dir Seppo och Kjell dr anstdlida. Hade det varit friga om ett
utpraglat smafdretag med endast ett faial anstéllda skulle de nu berdrda
svéarigheterna méahinda ha kunnat tillmétas siddan betydelse att saklig
grund fér uppsigning hade forelegat. Oavsett hur hirmed mé f6rhalla
sig dr det dock tydligt att nidgon sidan bedSmuing inte kan komma i
fraga nir det giller ett féretag med bolagets storlek och resurser. Forst
om liget skulle vara det att arbetstagarna inte kan fullgdra arbete av
négon betydelse kan uppsigningarna godtas sésom sakligt grundade.

Som forut ndmnts har arbetsgivarparterna som grund for uppsigning
dven aberopat att Seppo och Kjell inte pa ett tillfredsstdllande sitt har
kunnat utfdra sina arbetsuppgifter. Haremot har férbundet framfort tvd
materiella invindningar, ndmligen dels att arbetsgivarparterna gtt
miste om sin ritt att dberopa denna uppsdgningsgrund dels att
pastiendet i fraga #r felaktigt. Arbetsdomstolen gir fdrst in pé sist-
nimnda synpunkt.

Vad giller Seppo har hans férman Ingemar Oskarsson uppgivit att det
inte finns nagra stdrre problem da Seppo utfor sitt egentliga arbete vid
presslinjen. Oskarsson har ocksd uppgivit att Seppo inte arbetar lang-
sammare 4n andra arbetare och att han brukar passa tiderna nér han vil
4r i arbete. Med hinsyn hirtill finner arbetsdomstolen att arbetsgivar-
parterna inte formatt styrka att Seppo misskoter sina arbetsuppgifter nér
han instiller sig till arbete. Vad hérefter galler Kjell 4t situationen ndgot
annortunda. Kjells forman Goran Lundquist har visserligen uppgivit att
Kjell skdter sina arbetsuppgifter sa gott han kan. Lundquist har emeller-
tid tillagt att Kjell har fait allt svarare att klara sina arbetsuppgifter och
att han inte formar hilla samma arbetstakt som andra arbetskamrater.
Av dessa uppgifter anser sig arbetsdomstolen kunna dra den slutsatsen
att Kjell inte i dag férmar prestera lika mycket som Svriga arbetskamra-
ter iven om han gor sitt bdsta. Utvecklingen har emellertid pa intet sitt
gatt si langt att det dr friga om si visentlig och stadigvarande
nedsittning av arbetsférmagan att Kjell inte 1dngre kan utfora arbete av
nigon betydelse.

Sammanfatiningsvis kan alltsé i uppsigningsfragan anforas foljande.
Kjell och Seppo lider av sjukdom i form av kronisk alkoholism. Denna
sjukdom har tagit sig sddana uttryck att svarigheter uppkommer for
bolaget i arbetsplaneringen. For Kjells del tillkommer ocksa att hans
arbetsprestationer i nigon mén férsdmrats ehuru det inte gétt s4 1angt att
han inte lingre férmar utféra arbete av ndgon betydelse. For bade Kjells
och Seppos fortsatta behandling 4r det av vikt att de fir behélla sina
anstillningar. De svérigheter som dérmed kan uppkomma for bolaget
dven i fortsdttningen kan inte tillméitas ndgon avgdrande betydelse i
uppsigningsfrigan mot bakgrund av bolagets omfattande resurser. Ar-
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betsdomstolen finner darfor att uppsigningarna inte ir sakligt grundade
och alltsd skall férklaras ogiltiga.

1 malet har framkommit att bolaget genom kuratorer och arbetsledare
och p& annat sitt under lang tid f6rsokt hjalpa bade Kjell och Seppo med
deras alkoholbesvir. P4 grund hirav anser arbetsdomstolen att skade-
standen bor sittas lagre 4n som annars borde ha utgatt. Arbetsdomstolen
bestimmer de skadestand bolaget skall utge till Seppo och Kjell till 2 000
kr vardera.

Arbetsgivarparterna har framhallit att de lokala fackliga organisa-
tionerna inte vid nagot tillfalle kommit med nigot forslag till hur Kjells
och Seppos alkoholbesvir skulle kunna avhjélpas eller mildras. Detta
utgdr enligt arbetsgivarparternas mening en grund for att jimka det
skadestand som skall utga till férbundet till noll. Arbetsgivarparternas
invindning i berort hinseende synes ndrmast ta sikte pd vad som
forekom efter det att Seppo och Kjell sades upp under sommaren 1977.
Det avgorande i skadestindsfragan 4r emellertid vad som intriffade
innan uppséagningarna skedde. Och i det hdnseendet kan arbetsdomsto-
len inte finna att forbundet eller dess lokala organisationer gjort sig
skyldiga till nagon handling eller underlitenhet som kan ldggas
forbundet till last ndr det giller att bestdmma skadestandet till
forbundet.

Arbetsdomstolen bestimmer det skadestand som skall utges till
forbundet till 2 000 kr.

Domslut

Arbetsdomstolen forklarar

1. att bolagets uppsigning den 7 juli 1977 av Seppo r ogiltig samt

2. att bolagets uppsigning den 15 augusti 1977 av Kjell dr ogiltig.

Bolaget skall utge allmént skadestand till Seppo och till Kjell med
tvatusen (2 000) kr vardera och till f6rbundet likaledes med tvatusen
(2 000) kr. P4 skadestdndsbeloppen skall utga rinta enligt 6 § rintelagen
fran dagen for delgivning av stimning i malet den 16 maj 1978 tills
betalning sker.

Arbetsgivarparterna skall med hilften vardera utge erséttning for
rittegangskostnader till forbundet med trettioentusensexhundratolv
(31 612) kr varav 15 000 kr utgdr ombudsarvode jimte rinta efter sex (6)
procent p4 forstnimnda belopp fran dagen for denna dom tills betalning
sker.

Likarintygen av den 17 och den 29 maj 1978 (aktbil 30-31) far ej
utlimnas innan 70 ar forflutit fran resp intygs datum, om ej utlimnande
kan ske enligt bestimmelsernai 14 § lagen (1937:249) om inskrinkningar
i ritten att utbekomma allménna handlingar.

Dom 1978-11-01, malnummer A-78-1978

Ledaméter: Johan Lind, Edvard Nilsson, Margit Strandberg, Sten
Alrutz (f d direktoren i Svenska Arbetsgivareforeningens Allmdnna Grupp;
tillfillig ersdttare), Hans Forselius, Erik Sjoqvist (forbundsordforande i
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Svenska Skorstensfejareforbundet: tillfallig ersittare) och Thorsten Holm
(kanslichef i Tjinstemdnnens Centralorganisation; tillfdllig ersdtiare).
Enhdlligt.

Sekreterare: Kerstin André

Nr 140

Sveriges Kooperativa och Allméinnyttiga Bostadsforetags
Forhandlingsorganisation (K.A.B.)

mot

Fastighetsanstéilldas Forbund.

Tillimpning av bestdmmelsen i 17 § punkt 1 1977 drs semesterlag om
semesterlonegrundande franvaro ifrdga om sjukledighet som intriffat
under forsta kvartalet 1978.

17 § punkt 1 semesterlagen (1977:480)

1977 ars semesterlag tridde i kraft den 1 januari 1978. Samtidigt
upphorde 1963 ars semesterlag att gélla.

Den nya lagen medfér bl a f6ljande fordndringar. Semesterdret
infaller enligt 1977 &rs lag under tiden fr o m den 1 april ett &r t o m den
31 mars pafoljande &r. Motsvarande tid ndrmast fore utgdr intjinandeér.
Enligt 1963 &rs semesterlag utgjorde kalenderaret semesterdr och in-
tjinandedret (kvalifikationsaret) inf61l under nérmast foregdende kalen-
derar. Enligt 17 § punkt 1 nya lagen &r ledighet frin arbetet pa grund av
sjukdom semesterlénegrundande, i den man franvaron inte dverstiger
180 dagar under intjinandedret. Den privilegierade sjukfranvaron var
enligt 1963 4rs lag begrinsad till 90 dagar.

Den nya lagen innehéller bl a foljande Gvergdngsbestdmmelser.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1978, d& lagen (1963:114) om semester
upphér att gilla. Semesterledighet enligt den nya lagen utgar dock forst under
semesteraret den 1 april 1978 - den 31 mars 1979, om ¢j annat §verenskommes.

2. Aldre lag dger fortsatt giltighet

a) i friga om semesterforman, som har tjdnats in fore ikrafttrddandet och som
utgar under tiden den | januari - den 31 mars 1978,

b) i friga om berikning av semesterlon och semesterersittning som har tjinats
in under ar 1977 och skall utgd under semesteraret den 1 april 1978 - den 31 mars
1979.

3. Under semesteraret den 1 april 1978 - den 31 mars 1979 utgar, forutom
semesterlon eller semesterersitining enligt 2 b, semesterldn eller semesterersitt-
ning som har tjinats in under tiden den 1 januari - den 31 mars 1978. F6r samma
semesterdr skall vid tillimpningen av 7 § tidén den 1 januari 1977 - den 31 mars
1978 betraktas som intjinandear.
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Vid centrala férhandlingar den 30 och den 31 januari 1978 irdffades
mellan bl a Sveriges Kooperativa och Allmnnyttiga Bostadsftretags
Foérhandlingsorganisation (K.A.B.) och Fastighetsanstdlidas Férbund
vissa dverenskommelser i anslutning till den nya semesterlagens ikraft-
tridande. Parterna enades dérvid bl a om att semesterlon {or semester
som tjdnas in under tiden den 1 januari - 31 mars 1978 skall berdknas
enligt 1977 ars semesterlag.

Erik Pettersson, som dr medlem i Fastighetsanstélldas Forbund, har
varit anstilld hos HSB Sédra Bohuslédn ek for. Pettersson slutade anstill-
ningen den 31 mars 1978, d4 han sjukpensionerades. Han var under
anstiliningstiden sjukskriven hela 1977 och forsta kvartalet 1978.

Mellan parterna har tvist uppkommit i friga om hur Petterssons
sjukfranvaro under tiden den 1 januari - 31 mars 1978 inverkar pa hans
ritt till semestererséttning for nimnda period.

K.A.B. har viickt talan vid arbetsdomstolen mot férbundet och har
dirvid gjort gillande att bestimmelsen om semesterlénegrundande
franvaro i 17 § punkt 1 den nya semesterlagen skall tillimpas s& att
Pettersson betriffande forsta kvartalet 1978 far tillgodorikna sig 45
frdnvarodagar som semesterlonegrundande och att Pettersson
dirigenom dr berittigad till semesterersitining for angivna tid med 785
kr 70 dre.

K.A.B. har i enlighet hirmed yrkat att arbetsdomstolen faststiller att
semesterersittning till Erik Pettersson skall utgd med 785 kr 70 ore.

Férbundet har bestritt kiromalet och som grund hirfor dberopat att
bestimmelsen i 17 § punkt 1 enligt férbundets mening innebir att
Pettersson har ritt att tillgodorfikna sig samtliga 90 frdnvarodagar under
forsta kvartalet 1978 som semesterionegrundande.

Parterna har fordrat ersittning for rdttegdngskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak f6ljande.

K.A.B.

Enligt 1977 ars semesterlag skall bestdmmelsen om hogst 180 semes-
terlonegrundande sjukfrinvarodagar i 17 § punkt 1 i den nya lagen
tillimpas for det forsta kvartalet 1978. Begrdnsningsperioden pa 180
dagar giller med utgdngspunkt i att intjinandeperioden omfattar 12
méanader. Den intjinandeperiod, pd vilken den nya lagen skall tillim-
pas, utgdr endast en fjirdedel av ett normalt intjinandedr. Med hinsyn
hartill gér K.A.B. i férsta hand gillande att bestdmmelsen i 17 § punkt
1 skall tillimpas s att hogst 45 dagar, alltsé en fjirdedel av 180, skall
riknas som semesterlonegrundande vid sjukfrinvaro under forsta
kvartalet 1978. Med denna stindpunkt saknar sjukfrdnvaro som
intraffat fore den 1 januari 1978 betydelse for berdkningen.

I andra hand anser K.A.B. att tiden den 1 januari 1977 - 31 mars 1978
skall riknas som en sammanhingande intjinandeperiod under vilken
hogst 135 dagars sjukfranvaro dr semesteridonegrundande, varav 90
dagar under 4r 1977 och 45 dagar under {6rsta kvartalet 1978. Skulle t ex
en arbetstagare ha uinyttjat 80 dagar under ar 1977 har han enligt denna




